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10

01 0,87 1,00 45,00 0,93 1,00 15,00 0,90 0,97 4,84 0,87 0,97 4,83 69,67 0,995 69,67 0,97 1,00 10,00 0,87 1,00 10,00 89,67 1,00 90,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

02 0,87 1,00 45,00 0,93 1,00 15,00 0,93 1,00 5,00 0,90 1,00 5,00 70,00 1,00 70,00 0,97 1,00 10,00 0,80 0,92 9,20 89,20 0,99 89,52 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

SUB. A) PUNTEGGIO OFFERTA PROCEDURA APERTA AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO “SERVIZI PER FAVORIRE L’INTEGRAZIONE E LA CONVIVENZA”. LOTTO 1: SERVIZI DI MEDIAZIONE CULTURALE PER ATTIVITÀ E 
PROGETTI SERVIZI SOCIALI; LOTTO 2: GESTIONE UFFICIO INFORMAZIONE STRANIERI (UIS) E SEGRETARIATO SOCIALE A SENZA DIMORA

          OFFERTA TECNICA – ELEMENTI QUALITATIVI

    OFFERTA ECONOMICA      
massimo 10 punti
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OFFERTA TECNICA

MAX 90 PUNTI

QUALITÀ DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO

MASSIMO 70 PUNTI

ORGANIZZAZIONE DELLA DITTA 

FINO A 10 PUNTI

MIGLIORIE OFFERTE DALLA 
DITTA PER UN EFFICACE 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI DEL PROGETTO

FINO A 10 PUNTI
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Ribasso 
Offerto %

Ra

 Coefficiente 
relativo al ribasso 

percentuale 

  V(a)=Ra/Rmax       
                                 

             

Punteggio 
criterio Ribasso 

percentuale 

PROPOSTA SOCIO-EDUCATIVA: 
MODALITÀ DI REALIZZAZIONE 

DEGLI INTERVENTI, ANALISI DEL 
CONTESTO E DEI BISOGNI 

DELL’UTENZA, CON 
PARTICOLARE RIFERIMENTO 
ALLA RETE TERRITORIALE E 
ALL’APPROCCIO INNOVATIVO 

SULLA GRAVE EMARGINAZIONE 
ADULTA

FINO A 45 PUNTI

MODELLO ORGANIZZATIVO DELLA 
PROPOSTA PROGETTUALE: 

ORGANIGRAMMA FUNZIONALE, 
COORDINAMENTO D’ÉQUIPE, 

TITOLI ED ESPERIENZA 

FINO A 15 PUNTI

MODALITÀ DI OSSERVAZIONE E 
DOCUMENTAZIONE DELLE 

ATTIVITÀ

 FINO A 5 PUNTI

PROCESSI DI VALUTAZIONE IN 
ITINERE E FINALE

 FINO A 5 PUNTI 

A
 =

 S
o

m
m

a 
p

u
n

te
g

g
i c

ri
te

ri
o

 Q
U

A
L

IT
À

 D
E

L
 P

R
O

G
E

T
T

O
 E

 D
E

L
 S

E
R

V
IZ

IO
.

B
 =

 C
o

ef
fi

ci
en

te
 d

i r
ip

ar
am

et
ra

zi
o

n
e 

 c
ri

te
ri

o
 Q

U
A

L
IT

À
 D

E
L

 P
R

O
G

E
T

T
O

 E
 

D
E

L
 S

E
R

V
IZ

IO
.

V
(a

)i

P
u

n
te

g
g

io
  c

ri
te

ri
o

 Q
U

A
L

IT
À

 D
E

L
 P

R
O

G
E

T
T

O
 E

 D
E

L
 S

E
R

V
IZ

IO
 

ri
p

ar
am

e
tr

at
o

 

C
o

e
ff

ic
ie

nt
e

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 d
e

ll'
o

ffe
rt

a
V

(a
)i 

V
(a

)i
 

C
o

ef
fi

ci
e

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
ar

a
m

e
tr

a
to

 

C
o

ef
fic

ie
n

te
 d

e
lla

 
p

re
st

a
zi

o
n

e
 d

e
ll'

o
ff

e
rt

a
V

(a
)i

 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 d
e

ll'
o

ff
e

rt
a

V
(a

)i
 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
az

io
n

e
 d

e
ll'

o
ff

e
rt

a
V

(a
)i 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
er

ta
 

R
ip

a
ra

m
e

tr
at

o
 

C
o

ef
fic

ie
n

te
 d

e
lla

 
p

re
st

a
zi

o
n

e
 d

e
ll'

o
ff

e
rt

a
V

(a
)i

 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e 
o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 d
e

ll'
o

ff
e

rt
a

V
(a

)i
 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
er

ta
 

R
ip

a
ra

m
e

tr
at

o
 

DIMORA 
D'ABRAMO 

COOPERATIVA 
SOCIALE E DI 

SOLIDARIETÀ - 
SOCIETÀ 

COOPERATIVA
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COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS
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Commissari

QUALITÀ DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO  FINO A MAX 70 PUNTI

45 15 5 5 10 10

LOTTO 1

COMMISSARIO 1 0,90 0,90 0,90 0,90 1,00 0,90

COMMISSARIO 2 0,90 1,00 0,90 0,80 0,90 0,90

COMMISSARIO 3 0,80 0,90 0,90 0,90 1,00 0,80

media coefficienti 0,87 0,93 0,90 0,87 0,97 0,87

 

COMMISSARIO 1 0,90 0,90 1,00 0,90 1,00 0,80

ORGANIZZAZION
E DELLA DITTA

MIGLIORIE OFFERTE 
DALLA DITTA PER 

UN EFFICACE 
RAGGIUNGIMENTO 

DEGLI OBIETTIVI DEL 
PROGETTO

PROPOSTA SOCIO-
EDUCATIVA: 
MODALITÀ DI 

REALIZZAZIONE 
DEGLI INTERVENTI, 

ANALISI DEL 
CONTESTO E DEI 

BISOGNI 
DELL’UTENZA, CON 

PARTICOLARE 
RIFERIMENTO ALLA 
RETE TERRITORIALE 
E ALL’APPROCCIO 

INNOVATIVO SULLA 
GRAVE 

EMARGINAZIONE 
ADULTA

MODELLO 
ORGANIZZATIVO 

DELLA PROPOSTA 
PROGETTUALE: 

ORGANIGRAMMA 
FUNZIONALE, 

COORDINAMENTO 
D’ÉQUIPE, TITOLI 
ED ESPERIENZA 

MODALITÀ DI 
OSSERVAZIONE 

E 
DOCUMENTAZIO

NE DELLE 
ATTIVITÀ

PROCESSI DI 
VALUTAZIONE 
IN ITINERE E 

FINALE

C
oe

ffi
ci

en
te

 d
el

la
 

pr
es

ta
zi

on
e 

de
ll'

o
ffe

rt
a

V
(a

)i 

C
oe

ffi
ci

en
te

 d
el

la
 

pr
e

st
az

io
ne

 
de

ll'
of

fe
rt

a
V

(a
)i 

C
oe

ffi
ci

en
te

 d
el

la
 

pr
es

ta
zi

on
e 

de
ll'

of
fe

rt
a

V
(a

)i 

C
oe

ffi
ci

en
te

 d
el

la
 

pr
es

ta
zi

on
e 

de
ll'

of
fe

rt
a

V
(a

)i 

C
oe

ffi
ci

en
te

 d
el

la
 

pr
es

ta
zi

on
e 

de
ll'

of
fe

rt
a

V
(a

)i 

C
oe

ffi
ci

en
te

 d
el

la
 

pr
es

ta
zi

on
e 

de
ll'

of
fe

rt
a

V
(a

)i 

DIMORA D'ABRAMO 
COOPERATIVA 
SOCIALE E DI 

SOLIDARIETÀ - 
SOCIETÀ 

COOPERATIVA

DIMORA D'ABRAMO 
COOPERATIVA 
SOCIALE E DI 

SOLIDARIETÀ - 
SOCIETÀ 

COOPERATIVA

DIMORA D'ABRAMO 
COOPERATIVA 
SOCIALE E DI 

SOLIDARIETÀ - 
SOCIETÀ 

COOPERATIVA

SYNERGASIA - 
COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS
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LOTTO 1

COMMISSARIO 2 0,80 0,90 0,90 0,90 0,90 0,80

COMMISSARIO 3 0,90 1,00 0,90 0,90 1,00 0,80

media coefficienti 0,87 0,93 0,93 0,90 0,97 0,80

VALUTAZIONI:

0,0 Assente – completamente negativo LA COMMISSIONE:

0,1 Quasi del tutto assente – Quasi completamente negativo

0,2 Negativo Presidente:
GERMANA CORRADINI

COMMISSARIO 1
0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Appena insufficiente Membro:
LUCIANA GALLO

COMMISSARIO 2
0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono Membro:
FRANCESCA MATTIOLI

COMMISSARIO 3
0,9 Ottimo

1,0 Eccellente

SYNERGASIA - 
COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS

SYNERGASIA - 
COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS
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10

01 1,00 1,00 45,00 1,00 1,00 15,00 0,90 1,00 5,00 0,90 1,00 5,00 70,00 1,00 70,00 1,00 1,00 10,00 1,00 1,00 10,00 90,00 1,00 90,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

02 0,83 0,83 37,35 0,80 0,80 12,00 0,90 1,00 5,00 0,90 1,00 5,00 59,35 0,85 59,35 0,80 0,80 8,00 0,50 0,50 5,00 72,35 0,80 72,35 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

SUB. A) PUNTEGGIO OFFERTA PROCEDURA APERTA AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO “SERVIZI PER FAVORIRE L’INTEGRAZIONE E LA CONVIVENZA”. LOTTO 1: SERVIZI DI MEDIAZIONE CULTURALE PER ATTIVITÀ E 
PROGETTI SERVIZI SOCIALI; LOTTO 2: GESTIONE UFFICIO INFORMAZIONE STRANIERI (UIS) E SEGRETARIATO SOCIALE A SENZA DIMORA

          OFFERTA TECNICA – ELEMENTI QUALITATIVI

    OFFERTA ECONOMICA      
massimo 10 punti

T
O

T
A

L
E

C
(a

)
M

a
x

 1
0

0 
p

u
n

ti

OFFERTA TECNICA

MAX 90 PUNTI

QUALITÀ DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO

MASSIMO 70 PUNTI

ORGANIZZAZIONE DELLA DITTA 

FINO A 10 PUNTI

MIGLIORIE OFFERTE DALLA 
DITTA PER UN EFFICACE 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI DEL PROGETTO

FINO A 10 PUNTI
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Ribasso 
Offerto %

Ra

 Coefficiente 
relativo al ribasso 

percentuale 

  V(a)=Ra/Rmax       
                                 

             

Punteggio 
criterio Ribasso 

percentuale 

PROPOSTA SOCIO-EDUCATIVA: 
MODALITÀ DI REALIZZAZIONE 

DEGLI INTERVENTI, ANALISI DEL 
CONTESTO E DEI BISOGNI 

DELL’UTENZA, CON 
PARTICOLARE RIFERIMENTO 
ALLA RETE TERRITORIALE E 
ALL’APPROCCIO INNOVATIVO 

SULLA GRAVE EMARGINAZIONE 
ADULTA

FINO A 45 PUNTI

MODELLO ORGANIZZATIVO DELLA 
PROPOSTA PROGETTUALE: 

ORGANIGRAMMA FUNZIONALE, 
COORDINAMENTO D’ÉQUIPE, 

TITOLI ED ESPERIENZA 

FINO A 15 PUNTI

MODALITÀ DI OSSERVAZIONE E 
DOCUMENTAZIONE DELLE 

ATTIVITÀ

 FINO A 5 PUNTI

PROCESSI DI VALUTAZIONE IN 
ITINERE E FINALE

 FINO A 5 PUNTI 

A
 =

 S
o

m
m

a 
p

u
n

te
g

g
i c

ri
te

ri
o

 Q
U

A
L

IT
À

 D
E

L
 P

R
O

G
E

T
T

O
 E

 D
E

L
 S

E
R

V
IZ

IO
.

B
 =

 C
o

ef
fi

c
ie

n
te

 d
i r

ip
ar

am
et

ra
zi

o
n

e 
 c

ri
te

ri
o

 Q
U

A
L

IT
À

 D
E

L
 P

R
O

G
E

T
T

O
 E

 
D

E
L

 S
E

R
V

IZ
IO

.
V

(a
)i

P
u

n
te

g
g

io
  c

ri
te

ri
o

 Q
U

A
L

IT
À

 D
E

L
 P

R
O

G
E

T
T

O
 E

 D
E

L
 S

E
R

V
IZ

IO
 

ri
p

ar
am

et
ra

to
 

C
o

e
ff

ic
ie

nt
e

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 d
e

ll'
o

ffe
rt

a
V

(a
)i 

V
(a

)i
 

C
o

ef
fi

ci
e

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
ar

a
m

e
tr

a
to

 

C
o

ef
fic

ie
n

te
 d

e
lla

 
p

re
st

a
zi

o
n

e
 d

e
ll'

o
ff

e
rt

a
V

(a
)i

 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 d
e

ll'
o

ff
e

rt
a

V
(a

)i
 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
az

io
n

e
 d

e
ll'

o
ff

e
rt

a
V

(a
)i 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
er

ta
 

R
ip

a
ra

m
e

tr
at

o
 

C
oe

ff
ic

ie
n

te
 d

e
lla

 
p

re
st

a
zi

o
n

e
 d

e
ll'

o
ff

e
rt

a
V

(a
)i

 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a

 
p

re
s

ta
zi

o
n

e
 o

ff
e

rt
a

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

lla
 

p
re

st
az

io
n

e
 d

e
ll'

o
ff

e
rt

a
V

(a
)i 

V
(a

)i
 

C
o

e
ff

ic
ie

n
te

 d
e

ll
a 

p
re

st
a

zi
o

n
e

 o
ff

er
ta

 
R

ip
a

ra
m

e
tr

a
to

 

DIMORA 
D'ABRAMO 

COOPERATIVA 
SOCIALE E DI 

SOLIDARIETÀ - 
SOCIETÀ 

COOPERATIVA

SYNERGASIA - 
COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS
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Commissari

QUALITÀ DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO  FINO A MAX 70 PUNTI

45 15 5 5 10 10

LOTTO 2

COMMISSARIO 1 1,00 1,00 0,90 0,90 1,00 1,00

COMMISSARIO 2 1,00 1,00 0,90 0,90 1,00 1,00

COMMISSARIO 3 1,00 1,00 0,90 0,90 1,00 1,00

media coefficienti 1,00 1,00 0,90 0,90 1,00 1,00

 

COMMISSARIO 1 0,80 0,80 0,90 0,90 0,80 0,50

ORGANIZZAZION
E DELLA DITTA

MIGLIORIE OFFERTE 
DALLA DITTA PER 

UN EFFICACE 
RAGGIUNGIMENTO 

DEGLI OBIETTIVI DEL 
PROGETTO

PROPOSTA SOCIO-
EDUCATIVA: 
MODALITÀ DI 

REALIZZAZIONE 
DEGLI INTERVENTI, 

ANALISI DEL 
CONTESTO E DEI 

BISOGNI 
DELL’UTENZA, CON 

PARTICOLARE 
RIFERIMENTO ALLA 
RETE TERRITORIALE 
E ALL’APPROCCIO 

INNOVATIVO SULLA 
GRAVE 

EMARGINAZIONE 
ADULTA

MODELLO 
ORGANIZZATIVO 

DELLA PROPOSTA 
PROGETTUALE: 

ORGANIGRAMMA 
FUNZIONALE, 

COORDINAMENTO 
D’ÉQUIPE, TITOLI 
ED ESPERIENZA 

MODALITÀ DI 
OSSERVAZIONE 

E 
DOCUMENTAZIO

NE DELLE 
ATTIVITÀ

PROCESSI DI 
VALUTAZIONE 
IN ITINERE E 

FINALE
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COOPERATIVA 
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SOLIDARIETÀ - 
SOCIETÀ 

COOPERATIVA

DIMORA D'ABRAMO 
COOPERATIVA 
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COOPERATIVA

DIMORA D'ABRAMO 
COOPERATIVA 
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SOLIDARIETÀ - 
SOCIETÀ 

COOPERATIVA

SYNERGASIA - 
COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS
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LOTTO 2

COMMISSARIO 2 0,90 0,80 0,90 0,90 0,80 0,50

COMMISSARIO 3 0,80 0,80 0,90 0,90 0,80 0,50

media coefficienti 0,83 0,80 0,90 0,90 0,80 0,50

COMMISSARIO 1 0,60 0,60 0,60 0,60 0,80 0,60

COMMISSARIO 2 0,50 0,60 0,60 0,60 0,80 0,60

COMMISSARIO 3 0,70 0,70 0,60 0,60 0,80 0,60

media coefficienti 0,60 0,63 0,60 0,60 0,80 0,60

VALUTAZIONI:

0,0 Assente – completamente negativo LA COMMISSIONE:

0,1 Quasi del tutto assente – Quasi completamente negativo

0,2 Negativo Presidente:
GERMANA CORRADINI

COMMISSARIO 1
0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Appena insufficiente Membro:
LUCIANA GALLO

COMMISSARIO 2
0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono Membro:
FRANCESCA MATTIOLI

COMMISSARIO 3
0,9 Ottimo

1,0 Eccellente

SYNERGASIA - 
COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS

SYNERGASIA - 
COOPERATIVA 

SOCIALE ONLUS

LANGUAGE 
ACADEMY - SOCIETÀ 

COOPERATIVA

LANGUAGE 
ACADEMY - SOCIETÀ 

COOPERATIVA

LANGUAGE 
ACADEMY - SOCIETÀ 

COOPERATIVA
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01 1,00 1,00 45,00 0,90 1,00 5,00 0,93 1,00 15,00 0,97 1,00 10,00 75,00 1,00 75,00 1,00 1,00 5,00 1,00 1,00 10,00 90,00 1,00 90,00 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

SUB. A) PUNTEGGIO OFFERTA PROCEDURA APERTA AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO “SERVIZI PER FAVORIRE L’INTEGRAZIONE E LA CONVIVENZA”. LOTTO 3: GESTIONE DEL SERVIZIO “INTERVENTI A SOSTEGNO E 
ACCOMPAGNAMENTO SOCIO EDUCATIVO RIVOLTI ALLA POPOLAZIONE SINTA”

          OFFERTA TECNICA – ELEMENTI QUALITATIVI

    OFFERTA ECONOMICA      
massimo 10 punti
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OFFERTA TECNICA

MAX 90 PUNTI

QUALITÀ DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO

MASSIMO 75 PUNTI

ORGANIZZAZIONE DELLA DITTA 

FINO A 5 PUNTI

MIGLIORIE OFFERTE DALLA 
DITTA PER UN EFFICACE 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI 
OBIETTIVI DEL PROGETTO

FINO A 10 PUNTI
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Ribasso 
Offerto %

Ra

 Coefficiente 
relativo al ribasso 

percentuale 

  V(a)=Ra/Rmax       
                                 

             

Punteggio 
criterio Ribasso 

percentuale 

PROPOSTA SOCIO-EDUCATIVA: 
MODALITÀ DI REALIZZAZIONE 

DEGLI INTERVENTI, ANALISI DEL 
CONTESTO E DEI BISOGNI 

DELL’UTENZA, CON 
PARTICOLARE RIFERIMENTO 
ALLA RETE TERRITORIALE E 
ALL’APPROCCIO INNOVATIVO 
SULLA TEMATICA SPECIFICA 
OGGETTO DELL’APPALTO E A 

EVENTUALI PARTNERSHIP

FINO A 45 PUNTI

MODELLO ORGANIZZATIVO DELLA 
PROPOSTA PROGETTUALE: 

ORGANIGRAMMA FUNZIONALE, 
COORDINAMENTO D’ÉQUIPE, 

TITOLI ED ESPERIENZA 

FINO A 5 PUNTI

MODALITÀ DI OSSERVAZIONE E 
DOCUMENTAZIONE DELLE 

ATTIVITÀ

 FINO A 15 PUNTI

PROCESSI DI VALUTAZIONE IN 
ITINERE E FINALE

 FINO A 10 PUNTI 
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ACCENTO 
SOCIETÀ 

COOPERATIVA 
SOCIALE
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Commissari

QUALITÀ DEL PROGETTO E DEL SERVIZIO  FINO A MAX 75 PUNTI

45 5 15 10 5 10

COMMISSARIO 1 1,00 0,90 0,90 1,00 1,00 1,00

COMMISSARIO 2 1,00 0,90 1,00 0,90 1,00 1,00

ORGANIZZAZION
E DELLA DITTA

MIGLIORIE OFFERTE 
DALLA DITTA PER 

UN EFFICACE 
RAGGIUNGIMENTO 

DEGLI OBIETTIVI DEL 
PROGETTO

PROPOSTA SOCIO-
EDUCATIVA: 
MODALITÀ DI 

REALIZZAZIONE 
DEGLI INTERVENTI, 

ANALISI DEL 
CONTESTO E DEI 

BISOGNI 
DELL’UTENZA, CON 

PARTICOLARE 
RIFERIMENTO ALLA 
RETE TERRITORIALE 
E ALL’APPROCCIO 

INNOVATIVO SULLA 
TEMATICA SPECIFICA 

OGGETTO 
DELL’APPALTO E A 

EVENTUALI 
PARTNERSHIP

MODELLO 
ORGANIZZATIVO 

DELLA PROPOSTA 
PROGETTUALE: 

ORGANIGRAMMA 
FUNZIONALE, 

COORDINAMENTO 
D’ÉQUIPE, TITOLI 
ED ESPERIENZA 

MODALITÀ DI 
OSSERVAZIONE 

E 
DOCUMENTAZIO

NE DELLE 
ATTIVITÀ

PROCESSI DI 
VALUTAZIONE 
IN ITINERE E 

FINALE

C
o

ef
fic

ie
nt

e 
de

lla
 

pr
es

ta
zi

on
e

 
de

ll'
of

fe
rt

a
V

(a
)i 

C
oe

ffi
ci

e
nt

e 
de

lla
 

pr
e

st
a

zi
o

ne
 

de
ll'

of
fe

rt
a

V
(a

)i
 

C
oe

ffi
ci

en
te

 d
el

la
 

pr
e

st
az

io
ne

 
d

el
l'o

ffe
rt

a
V

(a
)i 

C
oe

ffi
ci

en
te

 d
el

la
 

p
re

st
az

io
n

e 
de

ll'
o

ffe
rt

a
V

(a
)i 

C
o

ef
fic

ie
nt

e 
de

lla
 

pr
es

ta
zi

on
e

 
de

ll'
of

fe
rt

a
V

(a
)i 

C
oe

ffi
ci

en
te

 d
el

la
 

pr
es

ta
zi

o
ne

 
d

el
l'o

ffe
rt

a
V

(a
)i 

ACCENTO SOCIETÀ 
COOPERATIVA 

SOCIALE

ACCENTO SOCIETÀ 
COOPERATIVA 

SOCIALE
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COMMISSARIO 3 1,00 0,90 0,90 1,00 1,00 1,00

media coefficienti 1,00 0,90 0,93 0,97 1,00 1,00

 

VALUTAZIONI:

0,0 Assente – completamente negativo LA COMMISSIONE:

0,1 Quasi del tutto assente – Quasi completamente negativo

0,2 Negativo Presidente:
GERMANA CORRADINI

COMMISSARIO 1
0,3 Gravemente insufficiente

0,4 Insufficiente

0,5 Appena insufficiente Membro:
LUCIANA GALLO

COMMISSARIO 2
0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

0,8 Buono Membro:
FRANCESCA MATTIOLI

COMMISSARIO 3

0,9 Ottimo

1,0 Eccellente

ACCENTO SOCIETÀ 
COOPERATIVA 

SOCIALE
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